ACQRDO COLETIVO DE TRABALHD 2011/2012

SINCICATS DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DA BAHIA, CNPJ n®
15.234, TBA/DO01-80, nste ato representadofa) por eeu Cirator, Sria). UHEIDER PIRES SOUZA.
CPF B9E 261.275-04

SAL-TTUR SALWVADCR TRANZPORTES E SERVIDOS LTOA, CMNPJ 34181, 354/0001-00, nesta ato
representadoa) por seu Socio, Sria). WILSON REIS DA SILVA FILHD. CPF: 837.911.405-15,
cetebram o pregente ACORDO COLETIVO DE TRABALHC, estiputando ss condigBes de trabalho
previeles nas clausulas sequinkes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Ag partes fxam a vigéncla do presenie Acorda Coletivo de Trabatho no pericdo de 1% de Sedembro de
2011 & 30 de anrll de 2092 & & data-base da caleganas um 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, apticavel no ambito da (s) EMPRESA (as) acordanta (5],
abrangera a (3) categoria (8] Proflseional dos Trabalhadores em Telecomunicasdes, Telefonia
Movel Celular, Cantros de Atendimento, Call Centers, Serviges Troncallzados de Comunlcagdes,
Ridio Chamadasg, Telemarketing, Projetos, InstalacSes e Operagbes de Equipamentos & Melos

de Tranzmissdo de Sinal @ Operadores de Mesas Telefdnicas ¢ todos os demais Trabalhadores
da EMPRESA, com abrangéncla territorial no Estado da Bahia.

Salarios, Roajustes o Pagamento

Plso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fiza estipulado gue, no pericao de Setembrof2011 a Agostoddl1?, o PisafSalario conforme tabela
abaxo

PIS0 DE TELEFONISTA | R 545 00
SALARIO DE NIVEL N R 680,00
SALARID DE MIVEL I R 750,00
SALARIC SUPERVISCR R% 850,00
PROGRAMADOH R§ 800,00
MOTORISTA DE VEICULD LEVE RE &00.00

PARAGRAFO PRIMEIRO:! Mo més da Janeired2012, ocorrendo & alteragda do saléric minimo nacional,
para valor supanor 3o estabelecids no “Capud” desta clausula, 8 SAL-TTUR compraomete-se a praticar o
ricw o vekr

PARAGRAFO SEGUNDO; Para 08 empregados com jomada mferior a 180 (cento e oltenia) horas
mensais, o salario devera cbservar proporcionaimente o pigo estabelacido no “capul’ \
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Pagaments de Saldrio = Formas & Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

A SAL-TTUR procederd @o pagamento dos salarios alé o 5° {guintc) dia ol o mas seguinte Bo g
competéncia

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios & Qutros
Buxilio Alimentagio

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO REFEIGADIALIMENTACAD

Fica estipulado que, no periodo de selembro/2011 a agosls202 o valer do auxilic-refeicdo (WR), para
o8 empragadoa com jormada de 36 horas semanais (R$ 3,00 por dia fratulhade) & o5 empregados com
jornada de 44 horas semanais (K3 8,00 por dia rabathado),

Auxilic Transporte

CLAUSULA SEXTA - VALE-TRANSPORTE

Convencionam as paries gue em alendimento & legislaclo vigenle, @ empresa poderd formecer aos
EEUS EMpregados o5 vales-transponte em espdce 8 no vabor cormesaonaente ao deslocamento de ida e
volta a0 trabatho @ cada empregaco, juniamenls com a folha de pagamanta, sob a rubrca "WT,
cabendo o desconto de 6% (sets por cento} do saldno do empregado. na ‘orma da lei, informando o
empregado, por escilo, seu enderego residencial & o meios de lransporle mais adequados ao seu
deslocamento {ar, T do DL S524787)

PARAGRAFQ UNICO: O pagaments acima estipulada néio fem cardler sakarial o, consequentemente
ndc se Incorporard, em hepdtese elguma, a0 sakdric do empregado & anda, sobre o mesmo ndo havera
incidéncis de quaisquer encargos fiscais, frabalhestas, previdencidrios ou do FGTS, ndo configurando,
partanto rendimanta tribuldvel,

Auxilio Educagio

CLAUSULA SETIMA - CONVENIO UNIVERSIDADE

A Empresa buscard parceras com Universidades locas objetivando desconios nas mainculss e
mensalidades escolares de seus empregados

Faragrafo pAmelrg: A EMFRESA concederd mensalmente acs empregados, auxilio-creche no valor de
RS BO.OD [DITENTA REAIS), mediante s comprovagiio da efeliva despesa, 2té a crianca complelar 07
anog de vida,

Faraprafo segundo. Fick facultado 8 EMPRESA, conceder esse baneficio, ndo cumudalvos, & 10908 os

empregados cam fithos poradores de necessidade especiais sam limite de idade

5
Faragrafo Terceiro: Caso os cdnjuges sejam empre & da EMPRESA o pag nto serd feilo
exclusivamanie & wn deles /




Buxilic Salde

CLAUSULA QITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

A Empresa manlord para seus empregados com vinculg empregalticia por prazo indelerminacs, um
plano de assiglénca medica destinadc a complementar @ assisléncia médica opiblica com g
pariicipazdo do empregado,

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A Empresa disponibilizara um planc de essisténca odontolbgica para seus empregacos com vinculo

empragaticio par prazo indelerminado, seus depandentes descendentes o conjuges, S0 custo serd
assumido mbegraimente peso lituler do plang

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

A Emprosa manterd Seguro de Vida em grepo, com padicpacio do empregado, pard DE Seus
empregados com vinculo contratual por prazo indeterminado gue optarem pelo Seguro de Vida no
mamanto da admissdc

Adicional Noturna

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PAGAMENTO DE ADICIONAL NOTURNG

L adicional noturng sars remunersdo com o aciéscima de 50% (vinle por cento) entendendo-se coma
lal, & trabsiho realizado. entre a5 22h00min (vinle & duas horas) de um dia até 28 05hO0MIA (cnea
horas) do dia seguinie. considerando-se & hora noluma com duracio de 52 minutos e 30 segundos.

Relaghes de Trabalhe - Condigdes de Trabalho, Normas do Pesscal o Estabilidades
Estabilidade Méae

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fiza assegurada 8 Empregada gestanie a garantia de emprego, desde a confimacio da grawdez, ate
120 icenio ¢ vinks) dias 2pbs o pario

Jormada de Trabalho — Duragdo, Distribulgio, Controle, Fallas
Duragdo e Horario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Uz empregados serdo comiralados pard jomadas de trabatho de slg 44 [quarenta & guairs) Fefas
semanars, respeiadas as normas-da legislagio e o Iirnil(;ﬂ_u prestagic de horas H:t:ﬂﬂfdih{:las




PARAGRAFO PRIMEIRQ: Para a apurago da remuneracic do horas extras, valor unitérc da hora de
trabalho e calculos dessa natureza. serd utilizado o dvisor correspondente a contratacdn,
PARAGRAFD SEGUNDO: Os inlérvalos para descanso e refeicdo serfio concadidos na forma do artigo
T1.da OLT, respedando-se sua nbo iInsercdo no cAmputa da jornads

PARAGRAFO TERCEIRG: E permitida a compensacdc da jornada de trabalhe decorrents da
supressio do trabalho sos sahados,

PARAGRAFO QUARTOD: Por forga do disposta no adige 227 da CLT, a jornada de irebalro da

empregado que exerga o carge de lefefenista deverd ser de no maumo § horas {fcontinuas) deérias & no
maxima 36 horas semanals

PromrogagialReducio de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS
As noras suplementares trabaihadas serdo remuneradas com acréscimo de 50% {engienta por centc)

sobre O valor da hora mormal Quando trabalhadas em- dias de repouso & fenados serio pagas com
acréscimg de 100% (cem por centa) sabre o valer da hora normal,

Férlag o Licengas
Dutras disposicdes sobre férlas e licengas

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARCELAMENTO FERIAS

A Empresa em funcio da necessidade do servigo poderd, com anwéncia do empregada, fracionar as
férias em dois periodos. deade que nenhum deles seia wferior 8 10 dias

Sadde e Seguranca do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MEDIDAS DE PROTECAD

A SAL-TTUR adotard medidas de protecdo em relag®o as condigfes de frabalho 2 seguranca dos
frabathadores

CIPA - composigio, eleigio, atribuigdes. garantias aos clpeiros

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CIPA
A Empresa aesegurard 8 elelcBo dos membros da CIPA de acorde com a legisiaclio vigents.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A SAL-TTUR concarda e garante que seram eledos par vato direle 70% dos
membros da comissdo.

PARAGRAFO SEGUNDQ: A SAL-TTUR concorda o garante a cragie e adocdo oe condighes para
libaragso dos membros da CIPA, por 02 (dues) horas mensgis. para inepeclo dos locals de tra ] 7
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PARAGRAFO TERCEIRO; A SAL-TTUR concords com a participagio do SINTTEL/BA ne treinaments
@& NoVoS Cipeiros, com carga hordria de 32 (trinta @ duas) horas, sando que deste otal 20 (virike) horas
sera uliizadas pelo SINTTEL-BAFUNDACENTRO. conforme programa basico delerminade pela NR-
05 do Minigleno do Trabalho — Portaria 329478, senda vedada & uifizagdo de materal politico
partidanc efou com cfensas pessoais Bos empregados & 4 empresa; inclunds sews dirigantss

PARAGRAFO QUARTO: No caso de aumenie do nimers de funclonérics (50 trabalhadores), o
BmMpresa se compromete 8 implantacia da CIFA

Aceltagdo do Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA QITAVA - ENTREGA DE ATESTADD MEDICO

Us atustados médicos deverBo ser apresenlados & Empresa no prazo de 72 (selenta o duas) horas
conladas da data da prmella susénca do empregade ao irabalho, devendo ser eniregues no
Ambutatdrio. mediante projecoio na via do empregads,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins de justificativa de falla & empresa somenie considerard os
alesfados que comprovem atendimento médico ou beletins de atendiments emergencial, desde que
eimdidos pelos drgdoa publicos de salds, pelo convénio modeco cw ambulalorial da emgresa ou outro
convénio que venha beneficiar o empregado, & desde que neles saieja discriminada, deo forma legivel &
BBM rAsUras, 8 hora da gonsulta e asta tenha sldo coincidenie com a sus romada de irabalio. slém das
dalas de afastamenio concodidas

PARAGRAFO SEGUNDO Caso ndo tenha médica no ambulatario e o emprggado tenha que retarnar
outro dia, 8 SAL-TTUR devera fomecei um comprovanie oe comparecimenio, constands o
cumprimenio 4o prazo.

PARAGRAFD TERCEIRD: Caso o empregsdo comprove @ Impossibilidade de locomocSo ase a
ompress, um representants nomeado pelo empregado deverd anfregar o mesme, fespédando o prazo
prévisto no “Capul”

Relagdes Bindicals
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

A SAL-TTUR mantera nos locais de trabatho Quadro de Avisos para comunicagio entre o SINTTEL/EA
& 0% empragados, sendo vedada a divulgagic de matenal polilico pattiddrio e/ou com ofensas pessoais
B0s eMpragados & & empress, moluindo ssus cirigentes

Contribuigtes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - REPASSE DAS MENSALIDADES E CONTRIBUIGDES

A SAL-TTUR se compromets a repassar 2o SINTTELBA as mensalidedes & contribuicdes devidas
pelos assoclagos, aprovadas em sssembiéia, desconiadas em folha de pagamenic, no prazo de até 10
(daz) dias 8 parir da dats em que for efetuads o anfo aos seus empregados. .
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CDutras disposigdes sobre relaglo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES PERIODICAS

A BAL-TTUR & o SINTTEL/BA, cada parle formada por grupo de no maxime 03 (bras) representantas,
reunir-se-&o, imestralmente, com a geréncia de RH do site pare drsculir assurios gerais,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ENVIO DE RELACAD DE DESCONTOS

A BAL-TTUR encaminhard, mensaimente, ao sindcalo, no meio que methor |he comvier. a relaglo
nominal do desconio gas mensalldades sindicay e demais contrbuigdes definicas em assembléia,
constandd nome do empregade, local de ratalha, matrloutz & vaksr do desconio.

Dispogigdes Gorals
Descumprimento do Instrumento Coletiva

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimenis de guaisguer disposicbes contidas no presente acordo coletivo de iraoalho
delerminara o pagamento de muita unica de 10% (dez por cento) sobre o pisc salarial por frabalhador
prejudicado, revertida em seu favor,

PARAGRAFO UNICO: © valor da mulla devera obedecer em qualquer hipdlese ao hmite determinado
pelo artigo 412 do Cadgo Civil

Ouiras Disposlgées

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PREVALENCIA

0 presenbe Acordo Colebvo de Trabalho prevalece sobre eveniusl Comvenclo Coletiva do Trabalhe
firmada enfre ¢ SINTTEL/BA & o Sindicato Patronal,
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